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CEVRESEL KONULAR

. Otelimiz i¢in gevre politikasi gliincellenmis ve ¢alismalarimiz bu politika ¢ergevesinde, ¢evreye
olan etkimizi minimuma ¢cekmeyi hedefleyerek surdurulmustur.

. Cevre politikamiz misafir ve personel duyuru panosunda ilan edilmistir, web sitemizde
yayinlanmaktadir.

° Misafir odalarinda balkon kapilari agikken klimalarin calismasi otomatik olarak engellenmektedir
(switchler duzenli olarak kontrol edilmekte, calismayanlarin yenileriyle degisimi saglanmaktadir).

. Muhtelif zamanlarda ¢evre ydnetimi konularinda danigsman firmamiz tarafindan tim departman
calisanlariyla egitimler ve toplantilar yapilmis ve bu toplantilar kayit altina alinmistir.

° Su ve enerji tasarrufu konusunda personel alanlarina bilgilendirme yazilari asiimis ve
personellerimize egitimler verilmigtir.

. Otelimizde ener;ji tliketimi yapan tim arag ve gereclerin yenileme ve iyilestirme calismalarinda
cevre dostu Uriin alimina karar verilmistir. A sinifi Grinler satin alinmasina 6zen gosterilmektedir.

. Atik miktarini azaltmak amaciyla satin alinacak yiyecek ve icecek urunlerinin mumkdn
oldugunca yerel tedarikcilerden ve blyuk ambalajli alimina 6zen gosteriimektedir.

o Odalarimizda bulunan linen prosedurt uygulamasi surdurdlmekte, bdylece gereksiz su ve
deterjan tiketimi dnlenmektedir.

. Su ve eneriji tuketim kayitlar aylik olarak tutulmaya devam edilmistir.

ENERJI VE SU TUKETIMi DEGERLENDIRMELERI

(1 2025 yihinda ener;ji tiiketimlerimizi %3 azaltmay1, Su tiiketimimizi %2 ve Atik
miktarimizi %5 azaltmayi hedefliyoruz.
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Biyogesitliligin Onemi:

Biyogesitlilik, dogal yagam igin hayati 6neme sahip olan bir unsurdur. Dogal yagamin devamliligi ve
ekosistemlerin saglikli bir sekilde islev gdérmesi icin biyogesitlilik korunmali ve strdurtlmelidir. Iste
biyogesitliligin dogal yasam igin dnemini aciklayan bazi noktalar:

« Ekosistem islevleri: Biyogesitlilik, ekosistemlerin islevselligini saglar. Farkli bitki ve hayvan
turleri, ekosistemlerdeki besin aglarina, tozlasma ve tohum yayilimi gibi sureclere katkida
bulunur. Bu stregler, ekosistemlerin dengeli bir sekilde islemesini ve temel ekosistem
hizmetlerinin saglanmasini saglar.

e Besin Givenligi: Biyocesitlilik, insanlar igin besin kaynaklarinin saglanmasinda kritik bir rol
oynar. Farkl bitki tarleri, tarim Grlnleri, meyve ve sebzeler, tahillar ve diger besin kaynaklari
olarak kullanilir. Hayvanlar da et, sut, yumurta gibi protein kaynaklari saglar. Biyocesitlilik
sayesinde farkl besin kaynaklarina erisim mimkuin olur ve besin gtivenligi saglanir.

« ilag ve Tibbi Kaynaklar: Biyogesitlilik, dogal yasamda bulunan bitkiler, mikroorganizmalar
ve diger organizmalar araciligiyla tibbi kaynaklar saglar. Bircok ila¢ ve tedavi yontemi, dogal
kaynaklardan elde edilen bilesiklere dayanir. Biyogesitlilik, yeni ilaclarin kesfi ve tedavi
yontemlerinin gelistiriimesi igin potansiyel kaynaklari igerir.

o« Ekonomik Deger: Biyogesitlilik, ekonomik deger saglar. Turizm sektérl, dogal gevrenin
cekiciligi ve biyogesitlilik Gzerine kuruludur. Dogal alanlar, turistlerin ilgisini ceker ve turizm
geliri elde edilmesini saglar. Ayrica, biyogesitlilik temelli sektorler, tarim, balikgilik ve
ormancilik gibi sektorler araciligiyla ekonomik faaliyetlere katkida bulunur.

o Ekosistem Stabilitesi ve Dayanikhlik: Biyogesitlilik, ekosistemlerin stabilitesini ve
dayanikhiligini artirir. Farkli turlerin varligi, ekosistemlerin degisen kosullara uyum
saglamasini ve dengede kalmasini saglar. Tek bir tlriin agiri artmasi veya azalmasi,
ekosistemlerde dengesizliklere ve islev bozukluklarina yol agabilir. Biyogesitlilik,
ekosistemlerin saglikli bir sekilde islemesini ve gevresel degisikliklere uyum saglamasini
destekler.

Biyolojik cesitlilik, dogal yasamin devamliligini saglar, ekosistemlerin islevselligini korur, besin
guvenligi saglar, tibbi kaynaklar sunar, ekonomik deger yaratir ve ekosistemlerin stabilitesini artirir.
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GEVRE FAALIYET RAPORU
2025 Yili Hedeflerimiz ve 2024 Yilinda Kaydedilen Gelismelere Yoénelik ilerleme Raporu

Otelimizin yaz sezonu baslangici itibariyle sezon boyunca asagida maddeler halinde belirtilen

calismalar yapilmigtir. Yapilan tim calismalar kayit altina alinmaktadir.
Otelimiz icin ¢cevre politikasi hazirlanmis ve bu politika cercevesinde ¢alismalar yapilmistir.
Cevre politikamiz misafir ve personel duyuru panolarinda ilan edilmistir.

Misafir odalarinda balkon kapilari acikken klimalarin galismasi otomatik olarak engellenmesi igin

planlanma yapilmaktadir.
Muhtelif zamanlarda ¢evre yonetimi hususunda tim departman yoneticileri ile toplantilar yapilmigtir.
Su ve eneriji tasarrufu konusunda personel alanlarina bilgilendirme yazilari asiimistir.

Satin alinacak yiyecek ve icecek drlnlerinin mumkin oldugunca yerel tedarikcilerden ve buyuk

ambalajli alimina 6zen gosterilmektedir.

Su ve elektrik tuketim kayitlari hazirlanmig ve aylik olarak tutulmaya baslanmigtir. Bu kayitlar

izlenmekte ve olasi gostergeleri konusunda aksiyon alinmaktadir.
Bazi az hareketli noktalardaki anahtarli lambalar sensoérlt lambaya donUstirulmesi planlanmaktadir.
Misafir odalari ve ortak kullanim alanlarindaki sifonlar 6 litreye ayarlanmistir.

Cam, plastik, k&gt ve metal atiklar icin kg takip cizelgesi hazirlandi ve génderilen atiklarin kayitlar
2024 turizm sezonunda aylik olarak tutulmustur. 2025 turizm sezonundan itibarende gunlik olarak

tutulacaktir.
Atiklar konusunda yapilan ¢alismalar.(yerinde ayristirma)

Printer ¢iktilarinin mimkun oldugu dlgtde arkal 6nli basiimasi.
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Kisa ve Orta Vadeli Planlar

- Kisa vadeli hedefler 0-2 yil

- Geri hizmet alanlarinda florasan ve genel aydinlatmalarin tamaminin led aydinlatma ile
degisimi.

- Misafir kat koridorlarinda sensorlu aydinlatmaya gecilmesi planlanmistir.

- Karanhga duyarli genel alan aydinlatma kullanimi.

- Az hareketli alanlarda sensorlu lamba kullanimina gegcmek

- Timing cihazi kullanim alanlarini artirmak

Uzun Vadeli hedefler 2-5 yil

- Tesisteki tim ¢dpleri cinslerine gdre ayristiriyor, atiklarin azaltiimasi icin yéntemler gelistiriyor,
atiklarin geri déntsimand ve bertarafini takip ediyoruz.

- Colormatik cam kullanimi.

- Ruzgar ve glnes enerjisi kullanarak elektrik Greten sistemlere gegilmesi.

- Cevre konusunda yayinlanmis yonetmeliklere uygun hareket ediyoruz.

- Su tiketimini azaltmak igin uygun armatuirler, cesitli bélimlerde 2 asamali wc rezervuarlari
kullanmaya 6zen gosteriyoruz.

- Kullanilan sicak suyu 1si pompasindan elde ediyoruz.

- Isitma ve sogutma sistemlerinin uygun derecelerde galismasini sagliyor, gereksiz 1sitma ve
sogutmadan kaginiyoruz.

- Tesisimizdeki tum cihaz ve araglarin rutin bakimlarini yapiyor ve yaptiriyoruz.

- Yeni cihaz alimlarinda enerji verimliligi sinifi yuksek olan cihazlari tercih ediyoruz.

- Hizmetimizin uygun asamalarinda sicak su yerine soguk su kullanimini tercih ediyoruz.

- Isitma ve sogutma ekipmanlarinin yerlesimini ekipmanlarin verimliligini azaltmayacak sekilde
planhyoruz.

- Tesis genelinde enerji tasarruflu aydinlatmalar ve uygun alanlarda harekete duyarli
aydinlatmalar kullanmaya 6zen gosteriyoruz.

- Enerji tiketimini ve kimyasal tuketimini uygun seviyelerde tutma amacli olarak personelimize
planh egditimler veriyoruz.

- Tesis igi ve disl iletisimimizde zorunlu durumlar diginda elektronik ortami kullaniyor, gereksiz
¢ikti alimindan kaginiyoruz.

- Isitma, sogutma ve aydinlatmada otomasyon sistemlerini kullaniyoruz.

- Civardaki kuslar igin gesitli noktalara yuvalar yapip yem birakiyoruz.

- Kullanilmis fakat tamamen yipranmamis esyalari okul, yurt vb. ihtiyag sahibi kuruluglara
gbnderiyoruz.

- Misafirlerimizin talebi olmadik¢a havlu ve garsaflari giin agiri degistiriyoruz.

- Odalarda karth sistemle enerji tiketimini kontrol etmeye calisiyoruz.

- Odalarimizda pamuk malzemeden havlu-garsaf kullaniyoruz.

- Cevreyi koruma yoéninde uygulamalari olan tedarikgilerle calismaya 6zen goésteriyoruz.

- Tarihi ve turistik alanlarin korunmasi ve iyilestiriimesine yonelik faaliyetlere destek veriyor,
yapilan etkinliklere katilm sagliyoruz.
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Dogal yapiyi bozacak her tirll yapilasmaya engel oluyor, tesisi yenilemelerimizde doga dostu
tasarimlari tercih ediyoruz.

YASAL GEREKLILIKLER

- Cevre ile ilgili (Sifir Atik Belgesi vb) yasal zorunluluk kapsamindaki tim gerekliliklerimizi
yerine getirip, yasal zorunluluklarimizi takip etmekteyiz.
- Suarekli egitime 6nem vererek periyodik olarak farkli konularda egitimler verilmektedir.

- (Departman Is Basi Egitimleri, Hijyen ve Gida Glvenligi Egitimi, Cevre Egitimi, Kimyasal
Kullanim Egitimi, Yangin Egitimi, isg Egitimi ve Suirdirilebilirlik Turizm Egitimleri

verilmektedir. )
- isletmemiz, yerel halki ve Ozbek ilkokul una imkanlari dahilinde destekler.

SOSYAL YARDIMLASMA, YEREL TOPLUM VE PERSONEL KONULARI

Tesisin sosyal proje sorumlusu atamasi yapilmigtir.

1. SOSYAL PROJELER

Tesis politikasina uygun olarak, markamizin getirdigi sosyal sorumluluk anlayisi ile basta ¢alisanlar
olmak Uzere misafir ve yerel halkin bilin¢glendirilmesi ve strekliliginin saglanmasi lzere sosyal projeler
planlanmistir.

Yapilan Projeler:
Kadinlari gece mesaiye birakmama, agir iste ¢calistirmama, ¢ocuk yasta is¢i calistirmama gibi pozitif

ayrimcilik yaptik ve yapmaya devam ediyoruz.

Tesisimize, belli noktalarda mavi kapak toplama Uniteleri yerlestirme hedef planina alindi, mavi
kapak toplama kampanyasi ile engelsiz yagsama (tekerlekli sandalye) destek olunmasi
planlanmaktadir.

Bolgemizde bulunan hayvanlar i¢in gida atiklari degerlendiriliyor.

2025 yili Personelle beraber Huzur evi ziyareti planlanmaktadir.
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Onlar icin

Wi HATAP. |
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» Misafirlerimiz igin tGlkemizin yerel lezzetlerini tanitmak amaciyla Akin’in Yeri restaurant
menusunde 6zel Uranlerimiz bulunmaktadir.

SOSYAL KONULAR, iINSANA BAKIS AGISI VE YEREL TOPLUM ILISKILERINE YONELIK
FAALIYETLER

2025 Yili Hedeflerimiz ve 2024 Yilinda Kaydedilen Gelismelere Yonelik ilerleme Raporu

e AKIN’IN YERi OZEL KONAKLAMA TESISi cevrenin, calisanlarin ve icinde bulundugu
toplumun gelisimine katkida bulunmayi sorumluluklari icinde goérr.

e Isletmemiz, turizm ve sivil toplum kurulusu Gyeliklerini, yerel toplum iligkilerini ve yerel
yonetimlere destek projelerini arttirarak strdirmekte kararhdir.

e Bolgede kilturel zenginligi ve yerel Ureticileri destekler, yerel ekonomiye katki saglar. Yerel
Urdnleri tercih eder ve tesisin bulundugu bolgelerde yasayan insanlara is imkani saglar.
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o Mevcut personelile uzun sireli galismayi hedefler. Bilgi, gérgu ve becerilerinin arttiriimasi
ile ilgili egitim programlari uygular.

e isletmemiz, yerel halki ve 6grencileri imkanlari dahilinde destekler.

Misafirlerimize Glkemizin yerel lezzetlerinin tanitiimasi amaciyla; Akin’in yeri Restaurant Menimizde
Ulusal yemeklerimizi, yoresel lezzetlerimizi sunuyoruz, haftanin bir gununde ise kahvaltimizda ot

kavurma, bolgenin zeytinyagi, kdydeki kadinlarin urettigi kdy ekmegini ikram ediyoruz.

Uluslararasi ig¢i ve insan haklari standartlarini ve uygulama esaslarini destekleme konusunda

kaydedilen gelisme

Tim AKIN’IN YERI OZEL KONAKLAMA TESISi personeli isci ve insan haklari konularda egitim

almis ve sertifikalandiriimistir.

Yapilabilecek konular:

Zayf gruplara yardim, aktivite (engelliler, huzur evi) — ziyaret, pasta yaptirip huzur evi ziyareti, okullar,
ogrenciler ihtiyaci olan kisilere yardim, egitim, bagis, esya yardimi, tiyatro — sinema bileti..gibi

konularinda hedefler belirledik ve gérismeler devam etmektedir.
Yerel topluluk iligkilerinden sorumlu, Sn. Cumhur Celik dir.

Kadinlari gece mesaiye birakmama, agir iste ¢alistirmama, ¢ocuk yasta isci ¢calistirmama gibi pozitif
ayrimcilik yaptik ve yapmaya devam ediyoruz.

2024 YILI HEDEFLERIMiz
Personelimiz ile birlikte Kizilay kan bagigi etkinligi

Huzur evi ziyareti ve bolgedeki 6grencilerin bir 6gle yemeginde otelimizde agirlanmasi



kinn Terz

ozel konaklama tesisi

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 01.10.2024

PERSONEL iLERLEME RAPORU

01.01.2024 tarihinden 01.10.2024 tarihine kadar olan sirecte asagida maddeler halinde belirtilen
hususlar icra edilmistir. Bu hususlarin bir kismi gegcmis donemlerde fillen uygulanmakta iken bu

uygulamalar gelistiriimis ve bu dénemde kayitlari tutulmaya basglanmistir.

* Personellere en az asgari Ucretin yaninda yemek ve lojman verilmektedir.

* Personellerimizin is kiyafetleri otelimiz tarafindan camasirhanemizde yikanmaktadir.
* Her ay, ay icerisinde dogan tim calisanlarin dogum giini kutlamalari yapilacaktir.
2024 YILI HEDEFLERIMiz

Her ay personellerimiz arasinda oylama yapilarak ayin personeli secilecek olup, bu personel

odullendirilecektir.

OTEL MUDURU

Cumbhur Celik



